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1. Antecedentes: Actividades de Coordinacion

Antes de inicar las capacitaciones se tuvo reuniones con pesond directivo de
CARE/Proyecto Agua, AID/El Salvador, con & propésto de precisar € dcance préctico
requerido y conocer las expectativas de quienes dirigen las actividades dd proyecto. Reunion
redizada € 14 de octubre en San Salvador, participando Brad Carr, Roney Gutiérez, Mario
Lopez, Sdma Garcia y Ana Luisa Duefies. Se recomendd que € énfasis de la capacitacion
deberia ser gplicado a fortalecer los temas de organismos de cuencas y a la gestion integral
de cuencas, los conceptos y temas de planificacion, solo deberian presentarse como sintesis.
También este mismo dia se tuvo reunion con FUCADES, Lic. Roxana Paz, para verificar la

logistica, materides y apoyo para la capacitacion.

Antes de iniciar cada una de las capacitaciones, se tuvieron reuniones y contactos con las
contrapartes locales que trabgan en las microcuencas de donde provienen los participantes, en
esta oportunidad se pudo conocer detalles del tipo de participantes, informacion de las
microcuencas y referencias sobre las expectativas acerca de curso.

Reunion con SACDEL/Usulutan, € 14 de octubre, contactos: Guilleermo Ruiz, Emilio Ledn,
Moisés Cerritos, Erick Garciay Dinora Araujo

Reunion con FUNDAMUNI/Usulutan, € 16 de octubres Nancy Amaya, Ricardo Mdara y
Edson Amaya.

Contacto con SALVANATURA/Apaneca, € 3 de noviembre Ricardo Hernandez.
Previamente Mario LOpez y Sdma Garcia habian proveido la informacion de las
microcuencas. Durante las capacitaciones se tuvo € gpoyo de Migud Ramiro Diaz, Edgardo
Rosdes, Milton Navas, Odiris Ramirez, Ricardo Meiay Manud Escamilla

Se redlizaron 6 eventos de capacitacion los mismos que se ordenan de la Sguiente manera:

Cuadro No. 1 Informacién sobrelos eventos de capacitacion

Nombre Fechas Lugar No. De Origen delos participantes )
del curso participantes
Mangjo de |15-16, Usulutan 25 Microcuencas Coyoalito, Medellin,
cuencas octubre Playasy Manglares
Mangode |17-18, Usulutén 20 Microcuencas Chaguantique,
cuencas octubre Playasy Manglares (Sur)
Mangode |20-21, Usulutén 27 Microcuencas El Zanganoy San
cuencas octubre José
Mangode |22-23, Usulutan 24 Microcuencas Las Pilas Gualache,
cuencas octubre LaQuebradonay LaPoza
Mangode |3-5, Ahuachapan 26 Microcuencas Aguachapio-Fayay
cuencas noviembre Santa Rita
Manegjo de | 4-6, Ahuachapan 27 Microcuencas San Pedro y
cuencas noviembre Tapahuashuya

Total: 6 cursos con 149 participantes

Horario generdizado: 830 a 4:00 pm. Participantes;, miembros de comités gestores, lideres
comunal es, representantes de organizaciones locales, técnicos de |os proyectos locaes.




2.  Programa Desarrollado

Actividad Nivel de Dial |Dia2
esfuerzo

Aperturay presentacion de instructor y de |os participantes Introduccion| X

Definicion dd perfil deingreso Conaulta X

Presentacion de los temas Explicacion | x

Conceptos de cuencas. Cuenca hidrografica, mangjo de Revison X

cuencas, importancia del mang o de cuencas, beneficios del

mang o de cuencas, quienes redlizan € manegjo de cuencas,

sarvicios anbientaes.

Temas importantes de la planificacion: Planificacion, planes Revigon X

de manegjo de cuencas, objetivos, como se elaboran, quienes

lo implementan y utilidad.

Organismos de cuencas. Definicidn, porgque es necesario un Nuevo X X

comité de microcuenca, como se define la organizacion,

cuaes son las funciones (deberes'y derechos), como lograr

lalegdizacion de un comité (aternativas), como lograr su

funcionamiento y sostenibilidad. Experiencias, gemplosy

gplicaciones.

Aplicaciones. Definir una estructura de comité, quienes Nuevo X

participan, cuad seria un plan de accion o gestion parauna

microcuenca conocida (de donde proceden los participantes

a curso).

Gegtion integra de cuencas: Definicion de gestion, quienes Nuevo X

realizan la gestion de cuencas, edtrategias parala gestion,

necesidad de un plan de gestion.

Aplicaciones. Acciones de prioridad para una microcuenca, Nuevo X

plan de gestion parala sogtenibilidad de una microcuenca.

Perfil de sdida Consulta X

Evaduacion dd curso Formulario X

2.1. Cumplimiento del objetivo del curso y como este meta fue alcanzado y s no,

porque no, incluyendo € resultado de la evaluacion.

El objetivo dd curso s cumplio en forma satisfactoria, la cud se fundamenta en las
gguientes razones.

Se pudo vaorar € pefil de ingreso y de salida, comprobado mediante preguntas sobre
conocimientos claves, qué aprendieron, como lo agplicardn y s condderan importante
lo que e explico en d curso. El perfil de entrada a curso, a pesar que fue diferente en
cada sector, se modifico en la sdida, comprobandose que habian captado nuevas ideas
para continuar con la gestion de microcuencas anivel local.

La adgtencia fue muy buena y con una buena paticipacion de actores claves de la
microcuencas. Esto demuestra que la seleccion de los participantes fue excelente.

Los participantes representaron diferentes actores socides de los comités trangtorios
de microcuencas y manifestaron su disposicion de compartir 1o gprendido.

Las preguntas de los participantes motivaron a un didogo permanente con reflexiones
sobre sus redlidades y con g emplos de sus microcuencas.



Ege resultado permite condderar que los objetivos inicides dd curso “Lideres y técnicos
locales que participan en comités de cuencas hidrograficas, capacitados para desarrollar
gestiones y procesos relacionados con la organizacion, planificacién y manegjo de cuencas’

se cumplieron, esto se explica por los siguientes indicadores rel evantes:

Conocen que es unamicrocuencay la pueden identificar con seguridad.

Pueden identificar atodos los actores de las microcuencas.

Identifican la probleméticay potenciad de lamicrocuenca.

Tienen unavison integra y compartida, piensan que hay que integrarse.

Estan seguros que solo en forma organi zada podréan superar |os problemas.

Los participantes y los técnicos manifestaron que esta capacitacion es oportuna, ya sea
porque en agunos casos estan eaborando planes de mango y porque los comités
gestores estén procesos de formacion.

Saben que la organizacion del comité de microcuencas, debe pasar por un proceso y
gue requieren gpoyo de mayor plazo. En € curso se explicd, como es gque se inicia con
e proceso y cudes son los fundamentos, consderando la visidn de los actores de una
microcuenca

Tienen una vison integrad de la cuenca y reconocen los efectos que causan problemas
producidos en las partes dtas, sobre las partes bgas. En € curso se presentaron
g emplos para afianzar este concepto.

Manifiestan que para mangar la microcuenca, requiere tiempo, coordinacion, union y
mucha gestién de largo plazo.

Comprenden que la gestion es muy importante, partiendo desde un plan de mango y
de plan de gestion para la microcuenca. En d curso se fortalecieron los conceptos de
planificacion.

Reconocen que es importante que & comité de microcuenca logre una personeria
juridica. En d curso se les explicaron las dternativas para esta gestion y sobre las
funciones del comité (deberesy derechos).

Con estos conocimientos los participantes podran continuar en la gestion de cuencas, con
mayor confianza, los conocimientos impartidos y las experiencias presentadas, ayudardn a
lideres y técnicos a desarrollar una gestion més Solida y promisoria, tanto para planificar €
manejo de bs microcuencas, como desarrollar 1os procesos relacionados con la organizacion y
funcionamiento de los comités de microcuencas.

3. LosExitosde Taller

Una asgstencia de cas & 100% de los participantes, con representatividad variada, no
hubo desercion a pesar de la lgania de cada uno de dlos Hubo una buena
participacion de mujeres, con una combinacion de jovenes y adultos, eto es
importante porque integra la experiencia con la formacién de nuevos lideres.

El intercambio, didogo y discusones que se redizaron durante las sesones,
enriquecieron € aprendizaje para todos.

Los participantes demostraron tener buenos conceptos y una orientacion de base sobre
mango de cuencas, que facilitd las nuevas ensefianzas. Demuestra que la labor de los
técnicos ha sdo muy buena.

Hubo una aencidén continua de todos los participantes, los gemplos y experiencias
compartidas por € profesor, les motivo mucho.



En forma directa los participantes manifetaron su disposcion y compromiso para
compartir y gplicar lo gprendido.

Se fortaecieron los conceptos basicos de cuencas, homogenizando d nivel entre los
participantes y as misno manifestaron que gorendieron nuevos conceptos y SUS
aplicaciones.

Un compromiso de aplicar los conceptos para redizar gedtiones a favor de las
microcuencas.

El entendimiento claro y sencillo entre faclitador y participantes, € lenguge utilizado
Se gudo d nivel de los participantes.

Los gemplos presentados motivaron muchas preguntas e interés para conocer detdles
de cdmo habian trabgjado otros comités de microcuencas en paises vecinos.

L os participantes se despidieron contentos, entusiasmados y muy agradecidos.

L os Problemas Encontrados, las Explicacionesy Soluciones Posibles

La variedad de niveles de conocimientos y avances en los procesos de gestion de
microcuencas, motivé a facilitador dd curso a homogenizar conceptos para asegurar
e mayor entendimiento posible.

Ante la variedad de cepacidades, @ facilitador tuvo que desarrollar gemplos y
explicaciones précticas para lograr un entendimiento rgpido.

La disponibilidad de un horario més amplio, debido d tradado de los participantes a
sus comunidades, orientd a desarrollar un trabgo continuo, mas intenso, pero
armonizado con una dinamica permanente para no agotar la atencion.

Debido d nivel variado de los participantes (dgunos no sabian leer, muy pocos), se
explicd que € materid ingtrucciond condituye un apoyo, por lo tanto cada clase s
desarroll6 en rota folio, pizara y dgunas lamines, para facilitar la comprension y
entendimiento.

L os Resultados de |la Capacitacion

Seis cursos desarrollados.

Ciento cuarentainueve capacitados y fortalecidos parala gestién de microcuencas.

Materid de apoyo parala capacitacion.

Lideres, representantes de organizaciones y miembros de comités gestores de
microcuencas, fortaecidos en conceptos de organizacion y gestion integrd de
cuencas.

Orientaciones précticas compartidas, sobre mangjo de cuencas, entre |os participantes.
Homogenizacion de criterios, conceptos y nivel de conocimiento entre los
participantes.

L ecciones Aprendidas

Es muy importante conocer la redidad fisca y socid de donde vienen los
participantes, afortunadamente & profesor conoce muchos aspectos locaes y se tuvo
informacion detalada de parte de los técnicos que trabgan con los actores locales del
mango de las microcuencas. Eg0 permitid utilizar gemplos més redes, usar



conceptos més aplicables a la dtuacion de las microcuencas que conoce cada
participante.

El materid eaborado podria tener dos versiones, una de detdles técnicos y otra mas
popular 0 més gréfica o iludraiva. Los participantes manifestaron que este materid lo
van a compartir con maestros'y otros técnicos que trabgjan en las microcuencas.

El horaio y la programacion son muy importantes de definir previamente de manera
coordinada con los participantes (por lalgania de €los).

Hay que combinar diferentes medios de apoyo para presentar las clases. Gréficos,
dibujos, cuadros, gemplos, anécdotas y dinamicas de grupo. Solo de esta manera se
podra mantener una atencidn 'y participacion continua de todos.

El lenguge y términos a utilizar deben ser sencillos y acordes con la cultura de los
participantes, resdta laimportanciade unavison y experiencialoca.

Los participantes tienen mucha informacidn, conocimiento y experiencias, hay que
saber reconocer y etimular a que puedan compartirlas durante la capacitacion.

7.  Analisis Especifico

7.1. Descripcion de la situacién legal de las organizaciones de cuenca de El Salvador
Proyecto AGUA y la necesidad de tener un mecanismo efectivo de legalizarlas,
describir la necesidad de legalizarse y sus ventajas, ademas las ventajas o
desventagjas de tener un mecanismo nacional comparado a mecanismos locales o
municipales.

La gtuacion legd de los organismos de cuencas en El Sdvador Proyecto Agua, esta en
proceso de gestion, andizando cuales de las dternativas posibles son més convenientes, unas
bgo € soporte de los gobiernos municipaes y otras bgo d& soporte de gobiernos
departamentales. Con esta moddidad los comités trangitorios de microcuencas, pueden lograr
un reconocimiento forma a nive locad, con funciones definidas por las leyes vigentes de
medio ambiente, forestd, riego y avenamiento, cddigo municipd y desarrollo locd. Es muy
evidente que en @ proceso de organizacion, los comités trandtorios deben agpoyarse en los
conocimientos y capacidades de organizaciones e indituciones que estan trabgando en las
microcuencas (para elaborar sus edtatutos, definir deberes y derechos, establecer reglamentos
y otros requisitos que se solicitan para ser aceptados como organizacion loca).

El mecanismo en marcha de parte de los comités trangtorios 0 gestores, requiere de un
afianzamiento, de ganar experiencia y de consolidarse socidmerte, eto es muy importante
“que e comité funcione y sea reconocido por las comunidades’, esta sera la base para la
etgpa u oportunidad que una ley especificalos reconozca oficidmente en € futuro.

El riesgo de lograr un reconocimiento a nivel locd, en ausencia de un marco indituciona
naciond, bgo la figura de una organizacion para € desarollo locd, puede tener limitantes
sobre competencias y definiciones auténomas para la adminigtracion de la microcuenca, debe
haber claridad sobre los alcances & sus responsabilidades y derechos. Sobre este particular se
recomienda redizar un estudio legd que logre € mayor soporte posble para gpoyar las
gestiones con lamodalidad empleada.



Es importante tener un mecanismo para lograr la legdizacion de bs comités de microcuencas,
bas camente porque:

a) Define unaidentidad parala organizacion.

b) Con la personeria juridica se pueden redizar muchas gestiones con mayor
formalidad (buscar recursosy apoyos).

C) Ser reconocida como la instancia que representa los intereses de las
personas o actores de las microcuencas.

d) Poder coordinar actividades en las microcuencas, mayor formaidad en las
convocatorias 'y desarrollo de acuerdos con otras organizaciones para
trabgjar afavor de las comunidades de la microcuenca.

€) Poder desarrollar vinculos con los gobiernos locales, integrarse a los planes
de desarrollo municipaes.

f) Poder llevar a cabo la implementacion de los planes de mango de las
microcuencas, con la participacion ciudadana y esfuerzos de los actores
locales.

0 Pueden gedtionar de manera més dfectiva la sodenibilidad de las
actividades en las microcuencas.

h) Impulssr demandas para disponer de un marco legd e indituciond en
manejo de cuencas (ley de cuencas).

La importancia de tener un ssema naciond que permita la legdizacion de los comités de
microcuencas, es de dta importancia; sus politicas, directrices, reglamentaciones y normas,
fomentaran un mgor ordenamiento y desarrollo de la gestion de microcuencas, subcuenca o
cuencas. Por lo tanto la inditucionalizacion promovera nuevas perspectivas a los comités,
muchas gestiones se tienen que redizar ante indituciones naciondes o0 ante la cooperacion
externa, un marco legal establecerd competencias claras'y definidas.

La viabilidad de los decretos gecutivos o ley de la replblica, estén vinculadas a las politicas
del gobierno centrd, es posible que un decreto ley pueda ser mucho més inmediato que otra
dternativa, por lo tanto serd potestad y decison del sector de gestionar € marco regulatorio
en materia de cuencas o de organismos de cuencas.

Los dos nivees son importantes, son complementarios, tener una ley naciond y desarrollar
capacidades locaes, ago basco sera la disponibilidad de instrumentos y mecanismos, pues
no solo bagta la ley. A nivd locd las inicidivas serén determinantes, fortaleciendo sus
capacidades y acciones concretas para demodtrar las ventgjias de tener un comité de
microcuencas reconocidas por unaley naciona y con bases operativas a nivel locd.

En estos momentos la dStuacion de cambio de gobierno en @ pais limita toda gestion
inmediata sobre € tema, Sn embargo d proyecto AGUA puede ir generando bases para una
gestion poderior. En todo caso debemos aceptar que la formacion, operacion y consolidacion
de un comité de microcuencas requiere de un proceso que no se puede lograr a corto plazo.

Las experiencias de los comités que han logrado personeria juridica como en € caso de la
Subcuenca de Rio San Simon, como figura de ADESCO adscrita a un municipio de Berlin,
que también integra los municipios de Mercedes Umafia y Alegria, ya consiguieron aportes
financieros, pero tiene la desventga que la competencia la tiene un solo municipio; en todo
caso subsste d riesgo de que aparezca otra figura Smilar con las mismas funciones. Otra
moddidad es d comité de la Subcuenca dd Rio Corinto, otorgada por la Gobernacion
Departamental, como ingtancia superior para integrar mas de un municipio, pero eda tiene la



moddidad de una ONG, aplica amilar riesgo de que se forme otra ONG con propositos
smilares. Eda Stuacion sugiere que se fortaezca la toma de decisones, con d agpoyo de un
esudio legd mas especifico, para superar los riegos de funciones similares entre varias
organizaciones locaes.

Ambas experiencias son muy vaiosas, porque estan dgando ensefianzas y nuevas idess para
una meor orientacion de la gestion de los comités de microcuencas, con base en la
gobernabilidad locdl.

7.2. Descripcién dela estrategia de salida del proyecto AGUA y recomendaciones.

Una edrategia de sdida para € proyecto AGUA debe congruirse sobre la base de los
sguientes criterios.
a) Transparencia con los participantes del proyecto acerca del periodo que fdta para
lafindizacion de actividades.
b) Reconocer los avances, logrosy experiencias del proyecto y de sus participantes.
) Establecer dentro de la vison de mango de cuencas, cuanto se ha avanzado y
reconocer cuanto fata para acanzar los impactos findes. Definir en que parte de
proceso se encuentra la gestion y mango de la microcuenca, clarificando que d
mang o de microcuencas se lograalargo plazo.
d) Identificar quien puede gpoyar en la continuidad de las actividades para € mango
de lamicrocuenca
€) Vdorar las capacidades que se han formado y que fata, o cuales aun congtituyen
debilidades o vacios.
f) Fortdecer d maximo la organizacion locad y proveerles los mecanismos para su
autosogtenibilidad.
0 Conocer que piensan los actores locdes, sobre la sdida de proyecto y que
acciones piensan redizar.

h) Organizar toda la informacion y documentacion lograda con € proyecto para
tradadarla alas ingtancia locaes (comité gestor).
i) Sigematizar las experiencias ddl proyecto para compartirla con los actores claves,

las comunidades o con € comité trangtorio o comité gestor.

) Establecer cuales sonlosindicadores de seguimiento.

k) Gedionar en este periodo como se inserta la accion desarrollada en & marco
indituciona naciond o locd.

) El proyecto debe definir los mecanismos o0 moddidades para ir trandfiriendo

responsabilidades.
m) El Ultimo afio debe ser de acompafiamiento “ de caracter invishble’.
n) Promover compromisos con ingituciones permanentes (Sempre en coordinacion

con & comité gestor).

Una edtrategia concreta para € periodo de sdida del proyecto AGUA serd € de trandferir
responsabilidades a las capacidades locades, con un acompafiamiento a la organizacion
(comités), desarrollando acciones claves parae empoderamiento y autosostenibilidad.

Debe haber claridad y una explicacion directa a los actores, sobre la necesidad de fortalecer la
gedtion, indicandoles que @ proceso recién se inicia y que se deben lograr otros gpoyos para
garantizar la continuidad, de lo contrario habra un riesgo ato de retroceso.



Recomendaciones:

Disefiar un plan de sdlida o de trabgjo para esta fase.

Aprovechar todas las experiencias y fortaezas creadas en la base comunitaria

Identificar a los actores claves que pueden apoyar la tranderencia de
responsabilidades.

El plan debe desarrollar una salida gradudl.

Sistematizar estudios de caso, procesos redizados 'y |ecciones aprendidas.

Socidizar d maximo edta fase y explicar con daridad las razones de la findizacion de
actividades, promoviendo ideas para que se pueda continuar con esfuerzos propios.

Explicar a los actores sociales que se edta redizando 0 gestionando para que € trabgjo
desarrollado pueda continuar, buscar nuevos contactos.

Preparar d equipo técnico, mediante un taller para actuar en forma consstente y con
métodos claros paratrabgjar en estafase de salida

Informar, comunicar, compartir 0 socidizar todo lo agprendido y las experiencias
logradas con d proyecto y sus actores, invitar a posibles organizaciones e ingituciones
gue tengan potencid paraapoyar a comité de la microcuenca.

Trebgar con & comité y sus comunidades, en la gestion y adminidracion
(contabilidad y finanzas) de recursos para mangar lamicrocuenca

Final: Se deberia gestionar una fase adicional de acompafiamiento, aunque sea pequefia, para
la consolidacion y funcionamiento del comité de microcuenca. Existe € riesgo de perder
todas las iniciativas logradas, que alin con un afio de gpoyo no llegaran a un nivd suficiente
de dominio y capacidades, para desarrollar actividades y gestiones, para un &mbito nuevo,
COMO €S una microcuenca, esto lleva mas riesgo en ausencia de un marco indituciond bien
establecido.

7.3.  Sugerencias para la consultoria de Valoracion de Recursos Naturales de Cuencas
Hidrogr aficas, incluyendo un borrador delostérminosdereferencia.

El tema de vaorar los recursos naturales, es muy importante, ya que es requerido para tomar
decisones y disefiar edrategias de sodenibilidad de muchas actividades en cuencas (gemplo
establecimiento de mecanismos de pago por servicios ambientdes), regiones y a nivd dd
pais. Eda vaoracion en términos técnicos es muy amplia, desde su caracter econdmico hasta
su caracter ecoldgico, por lo tanto sus términos de referencia deben consderar € objetivo y
acances dd estudio, en @ caso de cuencas habra que determinar qué recursos naturdes se
quiere vaorar.

Sugerencias:

Precisar d propésito o finalidad del estudio de valoracion, para que se requiere?

Determinar que recurso (0s) se quiere vaorar, en que lugares. Por gemplo d agua
puede tener vaores diferentes segin € lugar o |os usos que tengan.

Egtablecer que tipo de vaoracion se necesita, disponibilidad ddl recurso, su vaor o su
precio.

Definir que tipo de indicadores de val oracion se espera de cada recurso.

Solicitar que s combinen metodologias de cdculo, edtimacion o vaoracion, en
condiciones de mercado y de no mercado (modelos financieros y econdémicos).



Desarrollar  aplicaciones por cuencas 0 microcuencas pilotos, para vdidar la
metodologia (as) que se gudan ad enfoque de recursos naturdes de las cuencas. Iniciar
en los casos donde se tengainformacion secundariay experiencias.

Redizar d andids por recurso y en forma integrd en € dSgema cuenca (la
interrelacion agua- sUelo-vegetacion es determinante).

Diferenciar los bienes y servicios ambientdes que se asocian a los recursos naturaes
en d ggemacuenca

Solicitar € andisisdel costo de lareposicion del recurso.

Enfocar d mangjo sostenible de los recursos, mas dladd vaor de uso o vaor red.

Términosdereferencia

Cdificaciones.

a

El consultor o equipo consultor, debe poseer formacion, experiencia y capacidad en la
valoracion de recursos naturales, relacionados con € mango de cuencas.

Conocer d sstema econdmico y financiero del pais, especidmente en la forma como
Se determinalas cuentas nacionales y € marco lega e ingtituciond.

Poseer experiencia en la vdoracion ecoldgica y usos de los recursos naturaes,
considerando lafuncién socia y econdmica de cada uno de los.

Haber redizado trabajos similares en laregion o situaciones afines a El Savador.

Dominio dd idioma espafiol y disposcion para trabgar con organizaciones e
ingtituciones gubernamentales y privadas.

Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
o)
h)
)

)
K)

Presentar un plan de trabgo, con las metodologias 0 modelos de vaoracion de los
recursos naturales (costos, pagos, tarifas).

Egablecer la vocacion o potencididad de la cuenca, cuales son sSus recursos
edtratégicos, y como se estén utilizando.

Redizar una prueba para vdidar la metodologia y é o los mé&odos de vaoracion
propuestos.

Redlizar estudios de campo, consultas y observaciones, en bs diferentes escenarios en
el cud se utilizan 0 mangan |os recursos naturales.

Trabgar con equipos naciondes, para compartir la gplicacion de metodologias y
procesos empleados.

Disefiar y edtablecer una base de datos, para facilitar € mango de la informacion
generada.

Conaultar y gustar sus hallazgos con expertos locdes o representantes de ingtituciones
nacionaes vinculados a sector de recursos naturales'y cuencas.

Elaborar médulos para la estimacion y cdculos relacionados con la vaoracion de cada
uno de los recursos naturales.

Presentar sus resultados findes e incorporar |os gustes solicitados.

Socidizacion de resultados en un tdler de amplia convocatoria

Eladborar y presentar € informefind.
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